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Lants;

VISTO, el expediente N°2417/17 correspondiente a la 10° Reunién
del Consejo Superior del afio 2017, el expediente N° 2744/16 de fecha 14 de
octubre de 2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria de Bienestar y Compromiso Universitario ha
clevado la propuesta para la promocidn de la inclusion social y participacion activa
de personas travestis, trans y transgénero en el ambito de la Universidad Nacional
de Lants;

Que, la propuesta tiene como objetivo promover la inclusion de
personas trans, travestis y transgénero, en los distintos 4mbitos de convivencia
comiimn existentes en la Universidad Nacional de Laniis, ya sean éstos de formacion
académica y/o capacitacion, asi como aquellos relativos a la participacién
democratica en el marco de la propuesta de esta institucion tendiente a propiciar la
articulaciéon y los vinculos de cooperacion con la comunidad, “promoviendo en
todo momento la educacion con inclusion” como sefiala el articulo 2° de su
Estatuto;

Que, ha intervenido la Direccion de Asuntos Juridicos;

Que, la propuesta fue tratada por la Comision de Asuntos Juridicos
del Consejo Superior;

Que, este cuerpo ha tratado y debatido la propuesta considerandola
apropiada en su 10" Reunion del afio 2017,

Que, es afributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso w), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanis;

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR
E 8 DE LA UNIVERSIDAD NACIONALD DE LLANUS
y f RESUELVE;:

ARTICULO 1° Aprobar la propuesta para la promocion de la inclusion social y
parlicipacion activa de personas travestis, trans y transgénero en el ambito de la
Universidad Nacional de Lants, dependiente de la Secretaria de Bienestar y
Compromiso Universitario, conforme el Anexo de tres (03) fojas que se acompaiia
y forma parte de la presente Resolucion,
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ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, cumplido, archigfese.
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ANEXO

ARTICULO 1°: OBIETO. Promover Ia inclusion de petsonas trans, {ravestis y
transgénero, en los distintos ambitos de convivencia comun existentes en la
Universidad Nacional de Lanus, ya sean éstos de formacién académica y/o
capacitacion, asi como aquellos relativos a la patticipacién democratica en el
marco de la propuesta de esta institucién tendiente a propiciar la articulacion y los
vinculos de cooperacién con la comunidad, “promoviendo en todo momento Ia

educacion con inclusion” como sefiala el articulo 2° de su Estatuto,

ARTICULO 2°: Contribuir con los objetivos de la Ley provincial 14783,
generando las condiciones para lograr mayores niveles de empleabilidad de las
personas trans, fravestis y transgéneros, facilitando los mecanismos para su
integracion en la Universidad con vistas a facilitar su formacién académica y/o
capacitacion para alcanzar la idoneidad requerida en los puestos de trabajo abiertos
por la oferta de empleo de la administracién puiblica provincial creados bajo la
mencionada ley, asi como también aquellos puestos que surgieran del ambito
laboral privado y, eventualmente, de las busquedas laborales de esta Universidad.
Ante Ia deteccion de dichas necesidades en el marco de la formacion académica en
la Universidad se comunicard a la Secretaria Académica, para que en conjunto
con el Departamento y la Carrera en cuestién, implementen acciones de

acompafiamiento de la trayectoria.
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ARTICULO 3°: Garantizar la mas amplia difusién y comunicacién pablica ante la
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apertura de cargos en la planta de emplcos de la Universidad Nacional de Lants,
a partir de los mecanismos oportunamente definidos por la Universidad
favoreciendo condiciones de equidad y transparencia en la seleccion de personal,

y en los casos que sean scleccionadas personas perteneciefths a este olectivo,
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proveer de la capacitacion necesaria y permanente para el desempefio con

idoneidad en el puesto.

ARTICULO 4°: Las contrataciones que eventualmente se realicen en esta
Universidad, independientemente de sus modalidades, deberan ser informadas al
Programa por la Igualdad de Género —dependiente de la Direccién de Bienestar
Universitario- por las dreas contratantes con el objeto de realizar un
acompafiamiento en el proceso de incorporacién a la Universidad, tanto de la
persona que se¢ incorpore en calidad de trabajador/a, asi como de las areas en
cuestion, en especial en lo atinente al uso de lenguaje inclusivo y a la promocion

de practicas no discriminatorias en el &mbito laboral.

ARTICULO 5°: Propiciar y fortalecer la vinculacion y didlogo entre la
Universidad y las organizaciones del denominado movimiento LGBT, teniendo en
cuenta que las mismas tuvieron un rol protagénico en la puesta en agenda de
demandas por el reconocimiento de los derechos de este colectivo, con el objeto
de generar la mutua colaboracion en el intercambio de conocimientos, experiencias
y reflexiones, que permitan la inclusion de personas trans, travestis y transgénero

en la Universidad.

ARTICULO 6°: Fomentar el desarrollo y coordinacién de acciones vinculadas a
la visibilizacion de las identidades trans, travestis y transgénero en la Universidad,
a partir de iniciativas que serén realizadas por el Programa por la Igualdad de
Género dependiente de la Direccidn de Bienestar Universitario, en articulacién con
las distintas Secretarfas y Departamentos, con el objeto de fomentar no so6lo el
conocimiento y respeto por la expresion de las identidades de género, sino también
comprometer a la comunidad universitaria en su conjunto en la construccion de

ma Universidad abierta, solidaria y receptiva de las diferengfas,
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ARTICULO 7°: En aquellos casos en que personas trans, travestis y transgénero
soliciten a la Universidad Nacional de Lants, algin tipo de acompafiamiento se
deberé dar intervencion a la Direccién de Bienestar Universitario, quien a través

del Programa por la Tgualdad de Género, realizara el seguimiento y abordaje

rtinente.
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